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Où en sommes-nous ?

Cartographier l'existant 
de ce qui est mis à disposition 
des équipes
(rituel, réunion, méthode, outil, communication...)

Décrire la manière 
dont est pilotée cette activité
(acteurs, timing des décisions, responsables...)

1

Que mesurons-nous pour progresser ?

Déterminer une mesure 
 de la fréquence de mise en œuvre
(nb de fois par mois, utilisation par collaborateur/équipe...)

Déterminer 1 à 3 KPI 
reflétant le résultat attendu
(taux de progression, durée ou vitesse, satisfaction...)
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Comment s’améliorer ?

Identifier 3 problématiques 
qui réduisent la performance  
de cette activité

Proposer 3 pistes d’améliorations 
répondant aux problématiques et 
permettant d’avoir un impact sur 
les KPIs identifiés
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Découvrez 

Monsieur Guiz

Rejoignez-nous 

sur Linkedin

Echangez avec la communauté


WeLoveProduct

Besoin d'aide ? 
Accédez au framework F.L.E.U.R !

https://monsieurguiz.fr/
https://monsieurguiz.fr/
https://www.linkedin.com/company/monsieurguiz/
https://www.linkedin.com/company/monsieurguiz/
https://www.weloveproduct.com/
https://www.weloveproduct.com/
https://blog.monsieurguiz.fr/fleur-framework-apprentissage-amelioration/
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Par quoi commencer ?

Prioriser vos pistes d’améliorations selon le niveau d’urgence

+ PRIORITAIRE

- PRIORITAIRE

Découvrez 

Monsieur Guiz

Rejoignez-nous 

sur Linkedin

Echangez avec la communauté


WeLoveProduct

Besoin d'aide ? 
Accédez au framework F.L.E.U.R !

https://monsieurguiz.fr/
https://monsieurguiz.fr/
https://www.linkedin.com/company/monsieurguiz/
https://www.linkedin.com/company/monsieurguiz/
https://www.weloveproduct.com/
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